MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.03.
PLANEACION Y GESTION P002.F006
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL [ ]

Primer Desembolso (1)

Tipo de Convenio
ASOCIACION INTERADMINISTRATIVO [

OTRO L] ;cuam:

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO Y SU EJECUCION

Convenio N.° 4146.010.27.1.005.2026

OBJETO:. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
CONTRIBUIR A LA PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE DERECHOS,

ASi COMO EL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS SIGUIENTES GRUPOS POBLACIONALES
AFRODESCENDIENTES, JOVENES, PERSONAS EN CONDICION DEDISCAPACIDAL
COMUNIDAD LGBTIQ+ Y MUJERES MEDIANTE UN PROCESO FORMATIVO INCLUSIV(
CON ENFOQUE DIFERENCIAL QUE FORTALEZCA CAPACIDADES PARA LA VIDA
ARTICULANDO ACCIONES TERRITORIALES ORIENTADAS A LA CONVIVENCIA, L4
INCLUSION, EL EMPODERAMIENTO Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA
POBLACION OBJETIVO EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

Asociado(s): Municipio de Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Socialy CORPORACION
DE DESARROLLO PRODUCTIVO -CDP NIT. 800.234.799-2

VALOR TOTAL APORTES
Asociado Econdmico En especie
Municipio de Santiago de Cali $1.398.129.894

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO -CDP $639.900.000

Total, aportes del convenio $2.038.029.894

Nombre del (los) supervisor (es): Clara Inés Torres Sinisterra.

Organismo: Secretaria de Bienestar Social. N.° Teléfono: 316-830-8024
3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha Terminacion
28/feb/2026 27/Ago/2026

Modificacion del convenio: Modificacion No.1, del 10 de marzo del 2026. Se realiza
modificacion de la Clausula Quinta, la cual hace referencia a la forma de pago.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Adicion:

Prérroga: N/A.

Asociado: N/A

Requisito de Porcentaje de
Concepto - . o Valor
cumplimiento ejecucion
Convenio de Asociacion Ejecucion Parcial
No. 4146.010.27.1.005 1) Informe técnico |corte a 13 de abril
2026 Primer 2026 ejecucion $349.532.474
desembolso del 25%
Total, aportes en el periodo $349.532.474

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Informacion sobre los aportes de la Administracion Central de Santiago de Cali Distrito

Especial:

Valor total del
Convenio

Valor a cancelar

Valor acumulado
cancelado

Saldo a favor

$1.398.129.894 $349.532.474 $0

$1.048.597.420

Certificacion de seguridad social y parafiscales: MARTHA LILIANA GONZALEZ VILLA,
Fecha de certificacion: 15 de mayo del 2026

Factura electrénica de venta: FEV261
Certificacion Bancaria: Bancolombia S.A., ahorros, 06000060875 del 04 de mayo de 2026.

Observaciones al Informe contable y financiero:

5. INFORME TECNICO

Avance técnico con aportes del Distrito:

a) Desarrollar e implementar la
linea de formacién en habilidades
para la vida y habilidades

y capacidades técnicas para la
promocién, proteccidn y garantia
de derechos. 1

e Soportes de contratacion del coordinador del proyecto

y coordinador administrativo y financieros contratados. 25%

e Documento con el analisis del mercado laboral y

oportunidades para el 2026.

25%

* Proceso de seleccién de participantes desarrollado y

formalizacion de estos

25%

e Documento técnico con la oferta formativa en
habilidades para la vida, incluyendo subtemas previstos y
duracidn, asociando cuales de estos hacen parte de la
oferta pedagdgica y cudles de la oferta social
(Pedagdgico: Inteligencia emocional y resolucidn de
conflictos); (Social: Cartografia Social e Identidad e

Historia Calefia

Informe con el analisis y desglose de la oferta formativa. 25%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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¢ Informe con el andlisis y desglose de la oferta
formativa. 25%

e Documento técnico con la oferta formativa para el
fortalecimiento de habilidades y capacidades en trabajo y
emprendimiento 25%

Avance técnico y financiero con aportes del Asociado:
No se presenta avance de ejecucion técnica por contrapartida en este informe

Observaciones al informe técnico:
Es importante aclarar que el avance técnico parcial corresponde al 25%.

6. RECOMENDACIONES AL ASOCIADO

N/A

7. FIRMA RESPONSABLES

Firmas responsables:

( ’)/ZZ//L jﬂé)\%ﬁ&) §

CLARA INES TORRES SINISTERRA
Secretaria de Bienestar Social-Subsecretaria de Poblaciones y Etnias
Supervisor

|
N /Li\/’:\
MABY YINETH VIERA ANGULO

Apoyo a la supervision
Rol técnico

Ll

LUZ BARY GOMEZ HOYOS
Apoyo a la supervision
Rol financiero

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 21/May/2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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